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1 Le role du comité exécutif de I'unité de base

Description : Ce cours vise a démontrer aux membres des comités exécutifs des
unités de base comment s'organise la vie syndicale dans leur unité tant au niveau du
bureau syndical s'il y a lieu et de I'ouverture de différents dossiers, qu'au niveau des
actions a poser. Ce cours permet de connaitre les structures de notre syndicat et de
ses affiliés tant au niveau local, régional, national et international.

Durée : 2 jours

SAGUENAY Dates : 1s) 5, 6 mars 2012

- Date limite d'inscription : 12 février 2012
MONTREAL Dates : 1m) 22, 23 février 2012
- Date limite d'inscription : 27 janvier 2012
QUEBEC Dates : 1q) 1, 2 mars 2012

- Date limite d'inscription : 7 février 2012

2 La convention collective et le reglement des problemes

Description : Ce cours présente aux membres des comités exécutifs des unités de
base, des techniques simples pour permettre de se retrouver facilement dans la
convention collective, I'apprentissage de I'utilisation de tous les recours possibles
lorsque les droits de nos membres sont lésés ou lorsque la quantité de taches a
exécuter devientun probléme.

Durée : 3 jours

SAGUENAY Dates : 2s) 7, 8, 9 mars 2012

- Date limite d'inscription : 14 février 2012

QUEBEC Dates : 2q) 13, 14, 15 mars 2012

- Date limite d'inscription : 20 février 2012
MONTREAL Dates : 2m) 28, 29 février et 1 mars 2012
- Date limite d'inscription : 5 février 2012

4 Santé-sécurité de base

Description : Ce cours vise a l'initiation a la santé et sécurité du travail par la prise de
conscience du milieu de travail respectif de chacune des personnes participantes. Il
permet l'acquisition de connaissances minimales des principaux droits en ce
domaine notamment ceux prévus a la Loi sur la santé et la sécurité du travail et des
moyens de les faire respecter.

Ce cours s'adresse aux membres des comités exécutifs des unités de base et aux
membres des comités de santé et sécurité.



Durée : 3 jours

MONTREAL Dates : 4m) 13, 14, 15 mars 2012
- Date limite d'inscription : 20 février 2012
QUEBEC Dates : 4q) 3, 4, 5 avril 2012

- Date limite d'inscription : 10 mars 2012
SAGUENAY Dates : 4s) 10, 11, 12 avril 2012

- Date limite d'inscription : 17 mars 2012

5 La procédure de réclamation a la CSST

Description : Ce cours initie a la description et a la rédaction exacte de la déclaration
d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle en s'assurant qu'il y ait un
lien entre la lésion et le travail. Il vise également a informer sur les différentes
indemnités, sur le droit de retour au travail, sur la réadaptation et sur les différents
recours prévus a la loi. Ce cours s'adresse aux membres des comités exécutifs des
unités de base et aux membres des comités de santé et sécurité. Pré-requis : avoir
obligatoirement suivile cours « Santé-sécurité (de base) ».

Durée : 2 jours

MONTREAL Dates : 5m) 28, 29 mars 2012
- Date limite d'inscription : 5 mars 2012
QUEBEC Dates : 5q) 23, 24 avril 2012

- Date limite d'inscription : 30 mars 2012
SAGUENAY Dates : 5s) 26, 27 avril 2012

- Date limite d'inscription : 2 avril 2012

7 La déléguée sociale, le délégué social / relation d'aide

Description : Ce cours vise a donner aux membres des comités exécutifs et aux
personnes déléguées sociales des unités de base, une connaissance des ressources
disponibles auxquelles on peut référer nos membres aux prises avec des problemes
d'endettement, d'alcoolisme, de toxicomanie, de probléemes familiaux, etc. On vy
apprend aussi ce qu'est une relation d'aide et ses limites.

Durée : 3 jours

MONTREAL Dates : 7m) 16, 17,18 avril 2012

- Date limite d'inscription : 23 mars 2012
SAGUENAY Dates : 7s) 6, 7, 8 février 2012

- Date limite d'inscription : 13 janvier 2012
QUEBEC Dates : 7q) 31 janvier, 1, 2 février 2012
- Date limite d'inscription : 7 janvier 2012



10 Approche en situation de conflits

Description : Ce cours permet aux membres des comités exécutifs des unités de
base de s'outiller sur une approche favorisant I'expression des conflits et
I'identification des stratégies d'action afin d'intervenir sur ces conflits.

Durée : 2 jours

QUEBEC Dates : 10q) 11, 12 juin 2012

- Date limite d'inscription : 18 mai 2012
MONTREAL Dates : 10m1) 11, 12 juin 2012
- Date limite d'inscription : 18 mai 2012
SAGUENAY Dates : 10s) 14, 15 juin 2012

- Date limite d'inscription : 21 mai 2012
MONTREAL Dates : 10m2) 14, 15 juin 2012
- Date limite d'inscription : 21 mai 2012

NOUVEAU COURS

11| La diversité dans le contexte syndical

Description : Ce cours permet de mieux comprendre le contexte actuel de la
diversité culturelle et de ses enjeux. La discrimination, les préjugés, la francisa-
tion et les demandes d'accommodements sont des sujets abordés dans le cadre
de cette formation. Cette derniére permet aussi d'élaborer des stratégies
syndicales pour 'accueil et I'intégration des personnesimmigrantes.

Durée : 2 jours

QUEBEC Dates : 11q) 7, 8 mai 2012

- Date limite d'inscription : 14 avril 2012
MONTREAL Dates : 11m1) 7, 8 mai 2012

- Date limite d'inscription : 14 avril 2012
SAGUENAY Dates : 11s) 10, 11 mai 2012

- Date limite d'inscription : 17 avril 2012
MONTREAL Dates : 11m2) 10, 11 mai 2012
- Date limite d'inscription : 17 avril 2012
MONTREAL Dates : 11m3) 14, 15 mai 2012
- Date limite d'inscription : 21 avril 2012

conception graphique gaétan aubin

Inscriptions en ligne

Rendez-vous dans l'intranet des comités exécutifs et cliquez sur le lien :
Inscriptions en ligne Formation. Les instructions seront affichées a I'écran.
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SESSION
HIVER-PRINTEMPS 2012
FICHE D'INSCRIPTION

Nom: Prénom:

Etablissement: Région:

No du Dates Date limite

cours Lieu du cours d’inscription v
# 1s) Saguenay 5, 6 mars 2012 12 février 2012 0
#1m) Montréal 22, 23 février 2012 27 janvier 2012 |
#1q) Québec 1, 2 mars 2012 7 février 2012 1
# 2s) Saguenay 7, 8,9 mars 2012 14 février 2012 |
#2q) Québec 13, 14, 15 mars 2012 20 février 2012 0
#2m) Montréal 28, 29 février, 1" mars 2012 5 février 2012 0
#4m) Montréal 13, 14, 15 mars 2012 20 février 2012 |
#4q) Québec 3, 4, 5 avril 2012 10 mars 2012 1
# 4s) Saguenay 10, 11, 12 avril 2012 17 mars 2012 1
#5m) Montréal 28, 29 mars 2012 5 mars 2012 |
#5q) Québec 23, 24 avril 2012 30 mars 2012 1
# 5s) Saguenay 26, 27 avril 2012 2 avril 2012 1
#7m) Montréal 16, 17, 18 avril 2012 23 mars 2012 |
#7s) Saguenay 6, 7, 8 février 2012 13 janvier 2012 1
#7q) Québec 31 janvier, 1, 2 février 2012 7 janvier 2012 1
#10q) Québec 11, 12 juin 2012 18 mai 2012 |
#10m1l) Montréal 11, 12 juin 2012 18 mai 2012 1
# 10s) Saguenay 14, 15 juin 2012 21 mai 2012 1
#10m2) Montréal 14, 15 juin 2012 21 mai 2012 |
#11q) Québec 7, 8 mai 2012 14 avril 2012 1
#11m1l) Montréal 7, 8 mai 2012 14 avril 2012 1
#11s)  Saguenay 10, 11 mai 2012 17 avril 2012 |
#11m2) Montréal 10, 11 mai 2012 17 avril 2012 0
#11m3) Montréal 14, 15 mai 2012 21 avril 2012 0



'y pemse mintonme!

CONFERENCE RETRAITE
dans votre établissement

Minimum 10 personnes

Inscrivez-vous rapidement et on
vous contactera pour choisir une
date qui vous convient !!






